UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO

INSTRUCAO NORMATIVA DCN/CEUNES/UFES N2 3, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014 (NOVA FORMATAGAO
DADA A DECISAO N. 99/2014 — DCN, DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DOCENTES EM ESTAGIO
PROBATORIO DO DCN, DE ACORDO COM A INSTRUCAO NORMATIVA CEUNES 01/2022)

Criar Critérios para avaliacdo de docentes em Estagio
Probatério do Departamento de Ciéncias Naturais do

Centro Universitario Norte do Espirito Santo
(CEUNES).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS, no uso das suas atribuicdes legais e estatutdrias
€,

CONSIDERANDO o que consta no Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a
revisao e a consolidagdao dos atos normativos inferiores;

CONSIDERANDO o Art. 41 da Constituicdo Federal, que sujeita o servidor para o cargo de provimento
efetivo a estagio probatério;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 018/2006 — CEUNES/UFES, que aprova critérios para avaliagdo de
docentes em estagio probatdrio do centro universitario norte do espirito santo;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 44/2004 — CEPE/UFES, que estabelece critérios para avaliacdo de
docentes em estagio probatdrio.

RESOLVE:

Art. 12 Considerando o que consta na resolucdo 44/2004 — CEPE, que estabelece critérios para avaliagdo
de docentes em estdgio probatdério em seu artigo 29, pardgrafo Unico: A Camara Departamental, por
proposta da Chefia de Departamento, deverd estabelecer os critérios de avaliacdo dos docentes da
unidade, cientificando aqueles que estejam em estdgio probatério no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias apds seu efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Os critérios serao estabelecidos e detalhados tomando-se em conta os seguintes
elementos:

I. Pontualidade;

Il. Assiduidade;

lll. Capacidade de iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Relacionamento com os alunos, professores e servidores;

VIl. Desempenho didatico-pedagdgico, garantida a manifestacdo do corpo discente;



VIII. Outros critérios complementares.
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Art. 22 Considerando o que consta na resolugdo 44/2004 — CEPE, que estabelece critérios para avaliagdo
de docentes em estadgio probatdrio em seu artigo 42, paragrafo Unico: Para proceder aos 2 (dois)
momentos de avaliagdo do docente e elaborar o parecer conclusivo, sera constituida, por proposta da
chefia de departamento, uma comissao de 03 (trés) docentes efetivos, preferencialmente ocupantes da
classe/nivel mais elevado da carreira, presidida por um deles, indicado pelos seus pares, homologada
pela Camara Departamental, podendo a mesma proceder as 02 (duas) avaliagdes.

§12 Com base nos critérios estabelecidos pela Camara Departamental, a comissao procedera a avaliacao
do docente em estagio probatdrio, elaborando um parecer conclusivo sobre a aprovacao ou ndo do
docente naquela avaliacdo, que sera submetido a Camara Departamental para deliberagao, ficando o
resultado arquivado na secretaria do departamento, remetendo-se cépia ao Departamento de Recursos
Humanos — DRH, acompanhada da cdpia da ata da Camara Departamental.

Art. 32 O Docente devera realizar o encaminhamento a Comissao de Recursos Humanos de um relatério
resumido devidamente documentado de suas atividades docentes (pautas), Cientificas/Extensionistas
(curriculo Lattes atualizado), Encargos Administrativos (portarias ou decisdes) e das fichas de avaliacao
discente (disponibilizada no portal do professor) referentes ao periodo de estadgio probatdrio para
avaliagcdo no primeiro momento (entre o 142 e o 152 més de efetivo exercicio) e no segundo momento
(entre 0 292 e 0 302 més de efetivo exercicio), conforme artigo 32 da resolucdo 44/2004 CEPE;

Art. 42 Caberd a Comissao de RH do DCN atribuir a cada um dos itens (I a VII) do artigo 29, os conceitos:
Otimo (+2), Bom (+1), Satisfatério (0) e Insatisfatério (-2), como segue:

Iltem | — Pontualidade: os dados serao levantados pela Comissdo de Recursos Humanos com o
auxilio da chefia de departamento (Anexo 1);

Iltem Il — Assiduidade: os dados serdo levantados pela Comissdo de Recursos Humanos com o
auxilio da chefia de departamento (Anexo |);

Iltem lll — Capacidade de iniciativa: Os dados serdo levantados junto ao relatério apresentado pelo
docente a Comissdo de Recursos Humanos. Serdo consideradas para este item, iniciativas como
projetos de pesquisa, extensdo, pedidos de registro de patentes entre outros, devidamente
registrados nas instancias competentes, seja como coordenador ou membro. Para balizamento
serdo atribuidos os conceitos descritos acima de acordo com as regras abaixo:

Otimo: Projeto de Pesquisa/Extensdo com capitacdo de recursos externos a UFES ou pedido
de registro de patente ou orientacdo de alunos de pds-graduacdo ou 2 orientacdes de IC.

Bom: Projeto de Pesquisa/Extensdo sem capitacdo de recursos externos a UFES ou 1
orientagao de IC ou 2 orienta¢des de TCC ou 2 orientagdes de monitoria.

Satisfatério: Membro de projeto de pesquisa/extensdo ou 1 orientagdo de monitoria ou 1



orientagao de TCC.

Insatisfatorio: ----
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Item IV - Produtividade: Os dados serao levantados junto ao relatério apresentado pelo docente a
Comissdao de Recursos Humanos. Serdo considerados para este item: Produgdo cientifica;
participacdo em eventos (Congressos, Workshop, Simpdsios, etc); acGes de extensdo. Para
balizamento serdo atribuidos os conceitos descritos acima de acordo com as regras abaixo:

Otimo: 1 artigo ou 1 capitulo de livro ou 1 trabalho em congresso internacional ou 5 resumos
em congresso nacional.

Bom: 1 trabalho completo em congresso nacional ou 2 resumos em congresso
nacional; Satisfatério: 1 resumo em congresso nacional/regional.
Insatisfatorio: ----

Item V — Responsabilidade: os dados serdo levantados pela Comissao de Recursos Humanos com o
auxilio da chefia de departamento (Anexo 1);

Item VI — Relacionamento com alunos, professores e servidores: Os dados serdao levantados pelo
meio de aplicagdo de questiondrios (Anexo Il) junto aos servidores técnicos administrativos e
demais docentes do departamento. A manifestacdo discente se dara pela média ponderada das
notas referentes aos itens 5 e 7 das fichas de avaliacdo discente, ponderada pelo numero de
alunos. A nota final serd dada pela média das pontuag¢des em cada avaliacdo;

Otimo =10-9;
Bom=8,9-7,
Satisfatério = 6,9 —5;
Insatisfatério = 4,9 — 0.

ltem VII — Desempenho didatico-pedagdgico, garantida a manifestagdo de corpo discente: Os
dados serdo levantados juntos ao relatério apresentado pelo docente a Comissdo de Recursos
Humanos (Pauta das disciplinas ministradas). A manifestacdo discente se dard pela média

ponderada das notas referentes aos itens 6, 8 e 9 das fichas de avaliacdo discente, ponderada pelo
numero de alunos.

Otimo =10 — 9;
Bom-8,9 — 7;

Satisfatorio =6,9 — 5;



Insatisfatorio = 4,9 — 0.
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Iltem VIII - Outros Critérios Complementares, Encargos Administrativos: Os dados serao levantados
juntos ao relatério apresentados pelo docente a Comissdo de Recursos Humanos e serdo
computadas as cargas hordrias destinadas aos encargos administrativos;

Otimo: média > 6 h/semanais;
Bom: média entre 6 e 3 /semanais;
Satisfatorio: média < 3 h/semanais;

Insatisfatorio: ----

Art. 52 Para efeito de avaliagdo, o conceito final do docente serd considerado, de acordo com a soma dos
valores dados aos conceitos: Otimo (+2), Bom (+1), Satisfatério (0) e Insatisfatério (-2).

Conceito final:
|. Satisfatdrio: soma dos valores > 0;

Il. Nao satisfatério: soma dos valores < 0.
IIl. Nota Zero: a camara departamental decide.

JOSE RAFAEL CAPUA PROVETI
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO
CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO

ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA DCN/CEUNES/UFES N2 3/2014

Relatério e Parecer da Comissao de Recursos Humanos do DCN



Professor Avaliado:
Data de Admissao:
SIAPE:

Momento Avaliado:

CRITERIOS Otimo Bom Regular Ruim

Pontualidade

Assiduidade

Capacidade de iniciativa

Produtividade

Responsabilidade

Relacionamento com os alunos,
professores e servidores

Desempenho didatico-pedagdgico,
garantida a manifestacdo do corpo
discente

Outros critérios complementares

Parecer:

A Comissdo de Recursos Humanos do DCN com base nos critérios estabelecidos por este departamento
considera o desempenho do docente

satisfatorio/ndo satisfatorio. Assim sendo, esta Comissdo aprova/reprova o primeiro/segundo momento
de estagio probatério do referido docente.
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ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA DCN/CEUNES/UFES N2 3/2014

Avaliacao de relacionamento

Professor Avaliado:



Avaliacdo junto a: () Professores

() Técnicos

Otimo

Bom

Regular

Ruim

Relacionamento
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