UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CE!I 'TR() UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO
Departamento de Ciéncias Naturais

Mensagem N° 001/2014 DCN/CEUNES

Sao Mateus — ES, 10 de outubro de 2014

Aos Membros da Camara Departamental-do DCN

Assunto: Criacdo dos Critérios para‘ avéliagéo de docentes em Estagio Probatoério do
Departamento de Ciéncias Naturais do CEUNES

Prezados,

Consnderando o que
avaliacdo de docente m estagio probateno em seu

. seguintes elementos:

na resoluciio 44/2004 — CEPE : 'estabelece critérios para

' Art. 2° A Camara Departamental por proposta da Chefia de Departamento, devera

estabelecer os criténo xde,avallagao dos docentes da unidade, cientificando aqueles

que estejam em ‘estag probaténo no prazo méxnmo de 60 (sessenta) dias apos seu

S— efethO e)(EI'CIClO

Paragrafo un/w Os crltenos sera abelecidos e{deﬁaflhados tomando-se em conta os

I.
R
i
“IV: Produtividade;

V /. Responsabilidade;
'VI. © Relacionamento com os alunos professores e serv:dores
VI Desempenho dldatlco-pedagoglco garantlda a manifestagdo do corpo
dlscente 7
VIII.  Outros critérios complementares

Considerando o artigo 49, paragrafo 1°:

Art. 4° Para proceder aos 2 (dois) momentos de avaliagdo do docente e elaborar o
parecer conclusivo, sera constituida, por proposta da chefia de departamento, uma
comissdo de 03 (trés) docentes efetivos, preferencialmente ocupantes da classe/nivel
mais elevado da carreira, presidida por um deles, indicado pelos seus pares,
homologada pela Camara Departamental, podendo a mesma proceder as 02 (duas)

~ avaliagdes.

§1° Com base nos critérios estabelecidos pela Camara Departamental, a comissdo
procederd a avaliagdo do docente em estagio probatério, elaborando um parecer
conclusivo sobre a aprovagao ou nao do docente naquela avaliagdo, que sera submetido
a Camara Departamental para deliberagéo, ficando o resultado arquivado na secretaria
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do departamento, remetendo-se copia ao Departamento de Recursos Humanos — DRH,
acompanhada da copia da ata da reunido da Camara Departamental.

Considerando a necessidade de se criar mecanismos que possibilitem a Comissdo de
Recursos Humanos do DCN, responsavel pelas avaliagbes dos docentes lotados no DCN,
estar realizando tais avaliagoes;

Venho solicitar & esta cdmara departamental que avaliem e aprovem os critérios
propostos a seguir, baseados nas resolugoes 44/2004 CEPE e 018/2006 CEUNES/UFES.

a) Solicitar ao Docente 0 encammhamento a Com|ssao de Recursos Humanos de um
relatorio resumido devidamente documentado de’ suas atividades docentes
(pautas), -Cientificas/Extensionistas (curriculo Lattes -atualizado), Encargos
Administrativos (portarias ou. déCiSt”)eS) e das fichas de -avaliagao discente
(dlsponlblllzada no portal do professor) referentes ao penodo de estag:o

b) Atrlbuir a cada um dos ltens (Ia VII) do artlgo 2° 08 conceltos Otlmo (+2), Bom
(+1), Satusfatono (0) e Insatlsfatono (-2), como segue:

b. 1) Item I — Pontuahdade 0s dados serdo levantados pela-Comissdo de
“ Recursos Humanos com o BUXIIIO da chefia de departamento (Anexo I);

b.2) Item II — Assldwdade" 0s dados serao évantados pela Comissdo de
Recursos Humanos com 0 auxnho da chefia de departamento (Anexo I);

b.3) Item III — Capacidade de ”mCIatlva Os dados sergo levantados junto ao
relatdrio apresentado pelo docente & Comissdo de Recursos Humanos.
Serdo considéradas para este item, iniciativas como projetos de pesquisa,
extensdo, -pedidos de registro de patentes entre outros, devidamente
registrados nas-.instdncias' competentes, seja como coordenador ou
membro. Para balizamento serdo atribuidos os conceitos descritos acima
de acordo com as regras abaixo: ‘

Otimo: Projeto de Pesquisa / Extensdo com capitacdo de recursos externos a
UFES ou pedido de registro de patente ou orientagdo de alunos de pés-graduagdo
ou 2 orientagdes de IC. -

Bom: Projeto de Pesquisa / Extensdo sem capitagao de recursos externos a UFES
ou 1 orientagdo de IC ou 2 orientages de TCC ou 2 orientagoes de monitoria.

Satisfatorio: Membro de projeto de pesqwsa/extensao ou 1 orientagdo de
monitoria ou 1 orientacdo de TCC.

Insatisfatorio: ----
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b.4)

b.5)

.. Recursos Hurmanos com o auxilio da-che
66) liem VI - Reagonam 4
" dados serao levantados pelo meio da aplicagdo de questiondrios (Anexo
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Item IV — Produtividade: Os dados serdo levantados junto ao relatorio
apresentado pelo docente 3 Comissdo de Recursos Humanos. Serao
considerados para este item: Producdo cientifica; participagao em
eventos (Congressos, Workshop, Simpdsios, etc); agdes de extensao.
Para balizamento serdo atribuidos 0s conceitos descritos acima de acordo

com as regras abaixo:

Gtimo: 1-artigo ou 1 capitulo de livro ou 1 trabalho em congresso internacional
ou 5-resumos em congresso nacional.

Bom: 1 trabalho completo em congresso nacional ou 2 resumos em congresso
nacional. ¥ A
‘Gatisfatério: 1 resumo €ém congresso nacional / regional.

Insatisfatorio: ===~ X

antados pela Comissdo de

V- Responsabilidadé‘:*f os dados se ‘
& departamento (Anexo 1);

Ttem

Item VI — Rel amento com a\lu‘nés'j, professores e servidores: Os

- 1I) junto aos ‘se‘rvidorestécnicos administrativos € demais docentes do

b.7)

~ departamento. A manifestagdo discente Se dara pela média ponderada
_das notas referente '

105 itens 5 e 7 das fichas de avaliagdo discente,
de alunos. An | sera dada pela média das

ponderada pe
pontuagdes

. ¢ btimo = 10—~ 9

. -Bom =897 i
1 Saftisfatério =6,9-5; '

Insatisfatério =4,9 70, T

Ttem VII - Desempenho‘didético—pedagégico, garantida a manifestacdo
de corpo discente: Os dados serao levantados juntos ao relatorio
apresentados pelo docente 3 Comissdo de Recursos Humanos (Pauta das
disciplinas ministradas). A manifestacdo discente se darad pela média
ponderada das notas referentes aos itens 6, 8 e 9 das fichas de avaliagao
discente, ponderada pelo numero de alunos.

Otimo = 10-9;
Bom =89-7;
Satisfatério = 6,9 — 5
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Insatisfatério = 4,9 - 0.

b.8) Item VIII — Outros Critérios Complementares, Encargos Administrativos:
Os dados serdo levantados juntos ao relatério apresentados pelo docente
3 Comissdo de Recursos Humanos e serdo computadas as cargas
horéarias destinadas aos encargos administrativos;

Otimo: média > 6 h/semanals

Bom: medla entre 6 e 3 h/semanaus
Satlsfatorlo. medua < 3 h/semanais v
Insatnsfaténo.

Concelto fi naI
"A“,Satlsfatorlo soma dos valores >0

Atenciosamente,
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